STATUT

Ketrzynskiej Szkotki Pitkarskiej
HATTRICK

Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA 1 CHARAKTER PRAWNY

81

Ketrzynska Szkotka Pitkarska ,Hattrick”, zwana dalej ,,Szkotka”, jest stowarzyszeniem
kultury fizycznej zrzeszajacym dzieci i milodziez szkolna, ich rodzicow i wszystkich
sympatykow.

§2

1. Terenem dziatania Szkétki jest miasto Ketrzyn.

2. Szkotka posiada siedzibg w Ketrzynie przy ul. Kazimierza Wielkiego 12a.
§3

Szkotka jest stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.
§4

1. Szkotka dziata zgodnie z ustawa o kulturze fizycznej, ustawa ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
oraz wlasnym statutem.

2. Szkoétka moze by¢ czlonkiem okregowych, regionalnych i ogoélnokrajowych zwiazkow
sportowych.

8§85
Szkotka uzywa pieczecei, godla, flagi, barw, oznak i znaczkdw organizacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 2
CEL I SRODKI DZIALANIA

86

Celem dziatania Szkotki jest:

1/ angazowanie dzieci i mtodziezy do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw,
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych,

2/ uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania samorzadu
terytorialnego i poza nim,

3/ organizowanie zaje¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju sprawnosci fizycznej
i umystowej dzieci i mtodziezy,



4/ organizowanie dziatalnoSci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych,

5/ ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci przez uczestnictwo w realizacji
zadan sportowych Szkoitki.

87

Szkotka realizuje swoje cele dziatania we wspolpracy z klubami sportowymi, wiadzami
samorzadowymi i sportowymi, poprzez:

1/ organizowanie zaj¢¢ szkoleniowych dla dzieci i mlodziezy,

2/ organizowanie réznorodnych form wspoétzawodnictwa sportowego,

3/ organizowanie obozow sportowych,

4/ propagowanie idei olimpijskiej

88

1. Szkotka opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkow
i dzialaczy oraz pomocy rodzicéw i czlonkdw wspierajacych.

2. W uzasadnionym przypadku, dotyczacym realizacji zadan statutowych Zarzad moze podjac
decyzje zatrudnienia pracownika przez nawiazanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy.

Rozdzial 3
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
Czlonkowie Szkolki dziela si¢ na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych.

§10

1/ Cztonkami zwyczajnymi Szkoélki moga by¢ wszyscy, ktorzy zloza pisemna deklaracje,
dokonaja optaty ,,wpisowej” i zostana przyjeci przez Zarzad.

2/ Maloletni moga by¢ cztonkami Szkotki za zgoda ich przedstawicieli ustawowych.
8§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1/ uczestnictwa w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym, z
ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo 0 stowarzyszeniach,

2/ zgtaszania propozycji i wnioskéw wobec wiadz Szkotki,

3/ uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez Szkotke,

4/ korzystania z wszelkich urzadzen Szkoéiki na zasadach okreslonych przez Zarzad.

5/ korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad.



§12

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére popieraja cele Szkoiki,
zostang przyjete przez Zarzad i zadeklaruja pomoc materialno-finansowa dla Szkofki.

§13

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

1/ uczestniczenia bezposrednio lub przez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach,
2/ zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wtadz Szkotki,

3/ korzystania z innych uprawnien okres$lonych przez Zarzad.

§14

Do obowiazkow cztonkow Szkotki nalezy:

1/ branie czynnego udzialu w dziatalnosci Szkoiki,

2/ przestrzeganie postanowien statutu i uchwal wladz Szkotki,

3/ godne reprezentowanie barw Szkoitki,

4/ ptacenie sktadek cztonkowskich na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie.

§15

Cztonkostwo w Szkolce ustaje przez:

1/ dobrowolne wystapienie zgloszone na piSmie do Zarzadu,

2/ skreslenie z listy cztonkow uchwata Zarzadu w przypadku zalegania z optatami sktadek
cztonkowskich w okresie 3 miesigcy,

3/ rozwiazanie si¢ Szkoiki.

Rozdzial 4
WLADZE KLUBU
816
1/ Wladzami Szkoiki sg :
a/ Walne Zebranie,
b/ Zarzad,

¢/ Komisja Rewizyjna.
2/ Kadencja wladz trwa 2 lata. Wybdr nastgpuje w glosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania.
3/ Uchwaly wszystkich wladz Szkotki zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§17

1/ Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Szkolki i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2/ Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na 2 lata.
3/ Walne zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
4/ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Szkotki:

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,



¢/ na wniosek 1/3 ogoétu cztonkow.
5/ Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sig nie p6zniej niz w ciagu miesiaca od zlozenia
wniosku lub podjgcia uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§18

1. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1/ uchwalanie programow sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Szkotki,

2/ rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3/ uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,

4/ wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5/ podejmowanie uchwatl dotyczacych uchwalania statutu i jego zmian oraz rozwiazania
Szkokki,

6/ ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

7/ rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2
czlonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile termin byt podany w zawiadomieniu.

3. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

§19

1. Zarzad skifada si¢ z 3 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie, ktdrzy sposrod siebie
wybieraja Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
W miesiacu.

3. Dla wazno$ci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos$¢ wigkszosci liczby czlonkow
Zarzadu, w tym Prezesa.

4. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi.
§20

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalno$cia Szkétki w okresach pomigdzy
Walnymi Zebraniami, a w szczego6lnosci:

1/ reprezentowanie Szkotki na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

2/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3/ uchwalanie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych,

4/ powotywanie i rozwiazywanie komisji problemowych,

5/ przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

6/ zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Szkoiki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Szkotki,

8/ powolywanie i rozwiazywanie sekcji.



§21

1. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposob zawiddl zaufanie czlonkow
Szkotki.

2. Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach czlonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscia
glosoéw przy obecnosci wigkszosci uprawnionych do glosowania.

3. Zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania w ciagu 30 dni
od podjgcia uchwaty o zawieszeniu.

§22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci Szkoiki.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie.
3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
4. Komisja Rewizyjna dziata uwzgledniajac regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

5. Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy :

1/ przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnos$ci statutowej i finansowej Szkoiki,

2/ wydawanie polecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslanie terminéw oraz sposobow ich usunigcia,

3/ sktadanie sprawozdan z caloksztattu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu oraz stawianie
wniosku o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4/ skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzigé¢
Zarzadu, jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga
spowodowac¢ nieprawidlowosci w dziataniu Szkoiki,

5/ wystgpowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wzglednie
z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych
z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu.

§23

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach, jezeli nie wykonuje
przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny sposob zawiodl zaufanie
cztonkoéw Szkotki.

2. Uchwal¢ o zawieszeniu czlonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna
wigkszoscia glosow przy obecnosci wigkszosci uprawnionych do glosowania.

3. Zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o zawieszeniu.



§24

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym
przystuguje prawo dokooptowania nowych czlonkoéw sposrod czionkoéw Szkoélki. Liczba
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5
WYROZNIENIA I KARY

§25
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Szkotki przyznawane sa wyrdznienia i nagrody.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad.

§ 26

1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiadz Szkétki Zarzadowi przyshuguje,
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie, prawo wymierzania
nastepujacych kar:
1/ upomnienia,
2/ nagany,
3/ zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesigcy,
4/ wykluczenia:
a/ za umy$lne naruszenie postanowien statutu,
b/ za brak udziatu w dziatalnosci statutowej Szkotki w okresie 6 miesigcy,
¢/ dziatanie na szkode Szkotki.

2. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Szkéiki przystuguje prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania, w terminie 30 dni od ukarania.

3. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 6
MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU
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1. Na majatek Szkotki sktadaja sig¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

2. Na fundusze Szkolki sktadaja sie:

1/ sktadki czlonkowskie,

2/ darowizny i zapisy,

3/ dotacje na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone klubowi,
4/ dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny,

5/ dochody z majatku,

6/ dochody z dziatalnosci gospodarczej,

7/ inne wptywy.



§28
Dla waznos$ci oswiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowiazan majatkowych oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane sa podpisy dwoch 0sob sposrdd nastepujacych: Prezesa,

Sekretarza, Skarbnika.

Rozdzial 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE KLUBU

§29

Zmiany statutu Szkotki wymagaja uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3
glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

830

1. Rozwiazanie si¢ Szkotki moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania podjete;]
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Szkotki okresla tryb oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony
majatek Szkolki.



